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机械加工技术专业发展规划

一、产业背景

机械加工技术的高速提升与创新是装备制造业发展的必备条件之

一。近几年我国机械制造业每年以 10％－20％的速度增长，装备制造企

业对不同层次的人才需求也越来越大（图 2-1），大量的人才需求为机械

加工技术专业的发展创造了良好的发展空间。

河北省省级规模以上工业企业达 12603 家，有曹妃甸新区、沧州渤

海新区等 32个省级产业聚集区。迁西县位于环京津经济圈内，南临“北

方重工业基地”----唐山，有河北津西钢铁集团、激光瑞兆等大型机械

制造加工企业 13家；有铸造行业千家重点骨干企业之一的奥帝爱机械铸

造有限公司等 24家知名铸造企业；有恒通精选厂等 105 家铁选厂；有全

国最大的锰开采、加工企业恒基锰业有限公司，经济综合实力跻入全省

十强、全国百强。《迁西县现代产业体系纲要（2010 — 2015）》提出把

迁西打造成北方地区重要的装备制造生产基地。因此，作为服务县域经

济发展的职业学校，切实做大做强机械加工技术专业、培养更多更好的

机加工技能人才义不容辞。

二、现有基础
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我校机械加工技术专业是唐山市骨干专业、河北省示范专业。

１．师资队伍

机械加工技术专业教师 33名，先后选派了 30名教师参加国家、省

级专业带头人、骨干教师培训。现有专业带头人４名，骨干教师 15名，

双师型教师 11人。聘请了吴新民等 3 名高级工程师、高级技师来校任教。

姚宝兴老师带领科研小组研发的“板栗栗蓬剥离机”教学科研项目，已

取得初步成果。

２．实训设备及实习基地

机械加工技术专业校内实训场地共计 4100 多平方米，普车车间、数

控车间、立车车间、CPC（图 2-3）车间共 4个，设备有普通卧式车床、

立式车床、牛头刨床、数控车床、摇臂钻床、数控铣床、剪板机、折弯

机、卷板机等多种设备。今年年底，在原有基础上又投入 1000 多万元购

置 3 台 1.6m 立车、3台 2.5m 立车、1 台 4m 立车、3台轧辊车床、3 台数

控卧车、z3080 摇臂钻床、20吨和 30 吨行车等先进设备，进一步加强机

械加工技术专业实训教学。
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３、校本教材开发与应用

几年来，在专业教师、企业专家和技术骨干的共同参与下，依据国

家教学大纲，结合当地经济特色、企业岗位需求，以实用、够用为原则，

开发编写了《工程力学》等 3本校本教材，其中《立车》出版发行。编

写了《FANUC 系统数控车床操作》等 2 本实习指导教材。

5．社会服务能力和双证率

机械加工技术专业利用人才设备优势，为津西钢铁集团等多家企业

进行岗前工培训累计培训 800 多人次；为奥帝爱机械铸造有限公司等多

家企业职工资格技能鉴定提供场地和技术指导，累计 300 多人次；为恒

基锰业等多家公司参加省、市大赛选拔人才提供场地和技术指导 100 人

次。多年来学校坚持推行“双证书”制度，学生取得双证率达 93%以上，

专业对口就业率 99%以上。

三、发展规划

（一）人才培养模式与课程体系改革

1．人才培养模式建设（负责人：姚宝兴）

由企业专家、学校专业带头人组成人才培养模式改革工作小组，制

定活动计划；通过对行业发展、企业需求对人才需求、岗位能力的调研、

论证，构建“现代师徒制”的人才培养模式，制定“现代师徒制”人才

培养模式标准和方案。通过调研、论证，健全企业信息反馈机制；制定

个人能力培养、职业素质培养方案；举办师生竞赛，进行车工职业资格

鉴定，合格率达 98%以上；对“先到师徒制”人才培养模式改革阶段性
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总结。

2．课程体系改革与教材建设（负责人：李晓红）

成立课程体系工作小组（表 2-1），制定小组活动计划，对职业岗位能力、

模块化课程体系调研、论证，制定模块化课程体系的标准和方案；制定

《机械基础》《公差与配合》等 9 门课程建设标准、教材计划、专业实施

教学计划；通过调研、论证，编写校本教材和精品课程的建设方案、建

设标准，编写《计算机辅助绘图》、《机械制图》、《数控车编程与技能训

练》、《车工》、《机床电路维修》五本校本教材（图 2-6），建成《车工工

艺》.《车工技能训练和生产任务》二门精品课（表 2-2）；组织学生技

能竞赛，开展第二课堂活动；聘请企业专家进行职业道德、创业能力、

职业生涯规划、拓展知识系列讲座。

表 2-1 专业带头人和行业企业专家组成的课程建设小组

姓名 单位 职务 备注

许立忠 燕山大学机械工程学院 副院长 博士生导师

姚宝兴 迁西职业技术教育中心 主任 专业带头人

刘经纬 迁西职业技术教育中心 主任 骨干教师
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高 丹 迁西职业技术教育中心 教师 骨干教师

张荣超 迁西职业技术教育中心 教师 骨干教师

薛 作 迁西职业技术教育中心 教师 骨干教师

魏天生 复合耐磨材料公司 经理 企业专家

赵秀生 大方重工机加车间 主作 企业专家

赵庆才 唐山市迁西县阀门厂 厂长 高级工程师

赵长友 唐山市迁西县阀门厂 工人 技师

表 2-2 机械加工技术专业教材和精品课建设规划表

课程名称 负责人
已有基

础

建设目标

2021 年 2022 年

数控车编程与技能训

练

姚宝兴（学校）

赵庆才（企业）

已有资

料

整理完

善
出版发行

机械制图

高 丹（学校）

赵长友（企业）

已有资

料

完成校

本

教材编
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车工工艺

薛 作（学校）

刘颜亭（企业）

已有资

料

整理完

善

完成精品课

程

车工技能训练和生产

任务

张荣超(学校)

赵秀生（企业）

已有资

料

整理完

善

完成精品课

程

计算机辅助绘图

张建强(学校)

赵庆才（企业）

已有资

料

完成校

本教材

机床电路维修

姚宝兴(学校)

赵云武（企业）

无资料 整 理
完成校本教

材

车 工

安琪(学校)

赵云武（企业）

无资料 整 理
完成校本教

材

3．教学模式建设（负责人：刘经纬）

通过调研、论证，制定四段式教学模式改革标准和方案；通过调研、

论证，制定理实一体项目教学标准和方案，制定实施性专业教学计划，

专业实习计划；组织教师撰写理实一体项目教学方法的论文。

4．评价机制改革（负责人：姚宝兴）

由企业专家、骨干教师共同组建评价小组（表 2-3），校企合作进行

人才评价机制、人才培养质量调研论证，制定师生过程性综合职业能力

评价标准、方案和激励机制；成立三方评价机构，建立章程及各种制度；
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通过企业、家长满意度测评，使企业满意度达到 100%，家长满意度达到

95%；制定师生竞赛标准，形成毕业生跟踪反馈机制。（图 2-7）。

表 2-3 企业专家和学校骨干教师组成的评价小组

姓名 单位 职务 备注

李金良
燕山大学机械工程学

院
副院长 顾问

姚宝兴
迁西职业技术教育中

心
主任 专业带头人

刘经纬
迁西职业技术教育中

心
主任 骨干教师

李晓红
迁西职业技术教育中

心
教师 骨干教师

张跃东
迁西职业技术教育中

心
教师 骨干教师

李月梅
迁西职业技术教育中

心
教师 骨干教师
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魏天生 复合耐磨材料公司 经理 企业专家

赵秀生
职教中心教学生产中

心
主任 企业专家

赵庆才 唐山市迁西县阀门厂 厂长 高级工程师

赵长友 唐山市迁西县阀门厂 工人 技师

5．信息化资源库建设（负责人：刘经纬）

通过调研、论证制定机械加工技术专业资源库建设标准和方案；完

成《车工工艺》、《车工技能训练和生产任务》等五门专业课程资源建设；

收集机械加工专业设备与仪器资料、行业最新技术、职工培训信息、就

业信息、校企安全管理制度等资料，加入资源库。

6．实践教学环境建设（负责人：张荣超）

通过调研、论证，制定数字化教学与管理方案，增加数字化教学设

备；制定实训车间的功能区划分标准，进行功能区划分，制定车间文化

建设方案，体现现代企业管理理念，利用橱窗对职业道德风范、企业文

化、优秀科研成果进行展示。

（二）师资队伍发展规划

1．专业带头人培养

制定专业带头人培养计划，选派职业道德高尚，专业素质较强，具

备相关专业本科或以上学历，具备相关工种高级工以上职业资格、具备

一定的科研能力的专业教师参加专业带头人培训。通过校内外研修学习、

学术交流、考取技师资格证书、主持编写的机械加工技术专业发展规划、

入企实践 2 个月、撰写专业论文、参与专业建设、参与 “板栗栗蓬剥离
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机” 科研项目、对企业技术支持和员工培训、参与校本教材编写、课程

建设、教学方法改革、教学资源库建设等手段，重点培养 3 名专业带头

人，专业带头人总数达 7 名。

机械加工技术专业专业带头人培养规划表

姓名
年

龄

性

别
培养目标 主讲课程 地方

李晓红 39 女 专业带头人 车工 上海

姚宝兴 39 男 专业带头人 车工 浙江

刘经纬 32 男 专业带头人 机械制图 淅江

2．骨干教师培养

制定骨干教师培养计划，通过校内外培训学习、企业 2 个月（轮岗）

研修、参与省市学术交流、参加职业资格考试、与企业合作科研项目的

研发、参与校本教材编写、课程建设、教学方法改革、教学资源库建设、

参加公开课、说课比赛等手段，培养 6 名骨干教师，使骨干教师总数达

到 21名。

机械加工技术专业骨干教师培养规划表

姓名 年龄 性别 培养目标 主讲课程

张荣超 29 女 骨干教师 数控

孙建虎 30 男 骨干教师 数控

高 丹 31 女 骨干教师 制图

薛 作 32 男 骨干教师 车工
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安琪 31 男 骨干教师 车工工艺

张跃东 36 男 骨干教师 金属材料

3．“三双型”教师培养

制定“三双型”青年教师培养计划，通过校内外培训学习、入企技

能培训 2 个月、岗位技能培训、专业技能竞赛，考取技能等级证书，参

加前沿理论与操作技能方面的培训，培养 3 名双师型教师，双师型教师

达到 32名，占本专业教师 97%。

机械加工技术专业双师型教师培养规划表

姓名 年龄 性别 培养目标 主讲课程

安 琪 31 男 双师型 车工

杨海龙 27 男 双师型 制图

徐大军 39 男 双师型 车工

4．兼职教师引进培养

制定兼职教师聘用计划、考核办法、培训计划、培训办法、评价方

案；增聘 2 名企业技术人员担任兼职教师，使兼职教师达到 5 名，占专

业教师的 15.2%。与兼职教师签订聘用合同，安排兼职教师不仅承担教

学任务，还参与教研、人才培养方案制定、讲座、学生实习指导、教材

建设、专职教师实践指导、校本教材和精品课程建设等活动。

四、保障措施

（一）组织保障
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成立以校领导为主要负责人，以企业专家为主的专业建设指导委员

会和专业建设工作小组。落实人员，明确责任。

专业建设指导委员会

主 任：杨东 迁西职业技术教育中心校长

顾 问：孙惠学 燕山大学 CIMS 研究所所长

副主任：安永银 迁西县保障局就业局局长

成 员：孙建平 大方重工科技有限公司主任

李贺军 津西大方重工科技有限公司总经理

董劲松 河北津西钢铁集团有限公司工会副主席

赵永春 河北津西钢铁集团有限公司人力资源处长

专业建设工作小组

组 长：杨国庆 迁西职业技术教育中心书记

副组长：姚宝兴 迁西职业技术教育中心专业带头人

成 员：郭 柏 薛 作 高 丹 安 琪 张荣超 孙建虎

刘经纬 李小红 张立国 董秀娇（教师） 张小庆

赵长友 赵秀生 刘颜亭 吴新民 牛浩林（企业）

（二）制度保障

健全项目建设领导责任制和项目负责人制度；健全专业建设管理、

教学督导及教学检查、教师队伍建设、实训设施及基地建设、教学资源

建设、教学质量考核、毕业生就业指导等一系列制度；制定项目责任追

究制，细化分工、落实责任、保证进度，确保项目有序进行。

1、建立由主管校长负责，相关部门参加的项目监管机制。

2、建立由部分专业教师和优秀学生代表参加的信息反馈机制。
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3、由校外专家技术人员参加的项目评价机制，全面监控实施项目建

设全过程，为专业建设提供必要的信息和建议、意见。

4、建立项目运行机制，完善各种管理制度，实行目标管理。

（三）资金保障

1、强化建设资金管理，统一列入学校经费预算，确保资金合理运用。

2、在项目建设过程中，严格执行学校项目建设管理规定，专款专用，

提高资金利用效率，保证项目实际需要。

八、预期效益

以示范校建设为契机，依托国家示范校建设项目支持，我校将继续

坚持政府主导、行业企业参与，积极总结本专业建设发展的成功经验、

现有业绩，不断创新探索，利用两年时间，举全校之力把机械加工技术

专业打造成具有引领、骨干、辐射作用的示范专业，切实为服务县域经

济发展培养更多更好的技术人才。
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机械加工技术专业专业带头人和企业专家会议照片
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姚宝兴老师为企业培训员工照片

姚宝兴老师受邀到河北津西集团培训员工，为他们讲授车工工艺相关

知识。
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姚宝兴老师为学生讲授车工实训相关知识
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迁西县职业技术教育中心

国家级示范校机械加工技术专业特色教材编者安排

专业 教材名称 主编 副主编 编者

机械加工技术

《数控车编程与技能训

练》

姚宝兴 张立国 赵庆才 刘经纬 李超 赵长友

《公差与配合》 杨惠 肖五虎 孙秀峰 吴学良 赵秀生

《立车加工》 李超 刘经纬 张立国 姚宝兴 高丹

赵庆才 李鹏

《车工》 安琪 姚宝兴 薛作 张立国 刘经纬

闫海军 王胜超

《机械制图》 薛作 安琪 张立国 刘经纬 姚宝兴

高丹 白金峰 吴波
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